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22 de abril de 2024

Estimados padres, personal y miembros de la comunidad del Distrito Escolar Regional Flemington-Raritan:

En la reunion de la Junta de Educacion del 13 de marzo, la Junta aprobé el presupuesto preliminar para el afio escolar 2024-2025. La presentacion completa
esta vinculada aqui. El presupuesto 2024-2025 asciende a 80,6 millones de ddlares, incluidos 6,1 millones de dolares en ayuda estatal.

Para preparar el presupuesto final se ha trabajado mucho, se han considerado innumerables opciones y se han tomado decisiones dificiles. Es fundamental

que nuestra comunidad se mantenga informada e involucrada en nuestro proceso.

Nuestro distrito inscribe a mas de 3200 estudiantes desde preescolar

hasta el grado 8. Nuestra poblacién estudiantil comprende varios :.‘ 3,197 PK-08 o 8.4%
@B® Total Students l I Grades Offered .- English Learners
estudiantes de diversos origenes, todos los cuales requieren y merecen
una educacién completa y de alta calidad. Utilizando el Informe 21.4% 13.0 years 20.7%
de desempefio escolar de Nueva Jersey del Distrito Escolar Regional ® Students with = Avg Teacher $ Economically
Flemington-Raritan 2022-2023 , aqui hay un desglose de Disabilities Experience Disadvantaged
los subgrupos de estudiantes:
Hoar 4 10:1
9 Student to Teacher
Ratio

* 21,4% de los estudiantes tienen alguna
discapacidad; * 20,7% de los estudiantes estan en desventaja econémica; y *

8,4% de los estudiantes hablan en casa un idioma distinto al inglés.

I fil r ri
Para 2024-2025, el Distrito enfrenta un déficit pronunciado para equilibrar el presupuesto después de que los costos han aumentado en atencion
médica, transporte, educacion especial, seguridad, obligaciones de pensiones, seguros de propiedad y compensacion laboral. El Distrito ha equilibrado
los costos crecientes durante los Ultimos tres afios y administré los aumentos manteniendo las obligaciones contractuales para los maestros, el
personal y los administradores. Sin embargo, a medida que los gastos continuaron aumentando, el Distrito no pudo sostener el continuo aumento de los costos
sin aumentar sustancialmente los impuestos a los miembros de la comunidad. Se necesitan reducciones para reducir el déficit y reducir el impacto

sobre la recaudacion impositiva. Para alcanzar el presupuesto preliminar aprobado de $80.6 millones, el Distrito debe recortar costos en $3 millones.

Un desafio importante para cualquier presupuesto escolar, incluido el presupuesto de Flemington-Raritan, es cuando un distrito no recibe suficiente

ayuda estatal para cubrir los costos crecientes. Los miembros de la Junta de Educacion y yo abogamos para que el estado reconsidere la formula de
financiacion escolar para que las escuelas del condado de Hunterdon, en su conjunto, reciban una parte justa de los fondos escolares locales. También
pedimos a los legisladores que reexaminaran la férmula de financiacién escolar a nivel estatal. La férmula de financiacion escolar es compleja y se basa en
impuestos a la propiedad, tasas imponibles y otros factores. Descubra mas aqui sobre la participacion justa local y aqui sobre la financiacion de las

escuelas publicas.

El 22 de marzo de 2024, los miembros de la Junta de Educacion y yo nos reunimos con el senador Zwicker, la asambleista Drulis y el asambleista

Freiman para obtener su apoyo para fondos adicionales para el condado de Hunterdon y especificamente para el distrito escolar regional de Flemington-
Raritan. El 16 de abril, me reuni con el asambleista Conaway, presidente del Comité de Salud y del Comité de Presupuesto de la Asamblea, para abogar

por fondos federales y estatales para apoyar la necesidad de apoyo de salud mental de los estudiantes y sus familias. El Distrito continda monitoreando

la actividad legislativa y manteniéndose en contacto con nuestros legisladores. Para ayudar a abogar por una financiacion justa y equitativa para nuestro distrito

escolar, comuniquese con sus legisladores locales aqui, y para apoyar la necesidad de una reforma presupuestaria y fondos adicionales para la salud mental de

los estudiantes, comuniquese con Assembly Conaway aqui.

1 o A
de metas #1: El Distrito brindara una experiencia educativa integral y rigurosa que conecte y amplie el conocimiento de los estudiantes mientras involucra y capacita a todos los estudiantes para sintetizar y
aplicar sus habilidades y comprensiones de manera significativa.

Area de objetivos n.° 2: Desarrollar la continuacién de un sistema de apoyo de varios niveles dentro del distrito para abordar las r i sociales, emoci y de salud mental de los estudiantes.

Area de objetivos n.° 3: El distrito creara oportunidades para fomentar la unidad entre la comunidad y el distrito escolar para fortalecer las asociaciones y desarrollar una responsabilidad compartida para el
éxito de los estudiantes.

Area de objetivos n.° 4: Crear un entorno de trabajo atractivo y competitivo para atraer y retener candidatos de alta calidad representativos de los diversos origenes de los estudiantes en la comunidad del
Distrito Escolar Regional Flemington Raritan.

Area de objeti n°5:G izar que las r i fir i ydei iones estén presupuestadas para mantener y satisfacer las necesidades del distrito en crecimiento.


https://rc.doe.state.nj.us/2022-2023/district/summary/19/1510
https://www.frsd.k12.nj.us/site/handlers/filedownload.ashx?moduleinstanceid=2113&dataid=19221&FileName=March%2013%20BOE%20Presentation%202024-2025%20Preliminary%20Budget-Revised.pdf
https://www.njleg.state.nj.us/legislative-roster
https://www.njleg.state.nj.us/legislative-roster/186/assemblyman-conaway
https://njedreport.com/legislators-grill-education-officials-on-school-spending-what-does-that-mean-for-you/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=legislators-grill-education-officials-on-school-spending-what-does-that-mean-for-you&utm_source=NJER&utm_campaign=afafce9e43-NJER_DAILY_RSS_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_67871d6b93-afafce9e43-267232332
https://njedreport.com/explainer-how-are-schools-funded-in-new-jersey-and-why-are-my-property-taxes-so-high/
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Reducir el impacto en los estudiantes Al

revisar todas las cuentas y partidas presupuestarias, se han realizado reducciones en la mayoria de las areas, pero con el objetivo de disminuir
el impacto en los estudiantes y al mismo tiempo alcanzar la meta de $3 millones. Por ejemplo, para reducir costos, el Distrito abolié algunos
puestos y asigné responsabilidades a otros puestos que tienen responsabilidades similares. En otro ejemplo, el Distrito transferira algunas tareas
previamente asignadas a los maestros a los subdirectores de cada edificio. Otras responsabilidades previamente asignadas a una secretaria
seran reasignadas a supervisores, administracion u otro personal de secretaria.

Ademas, el Distrito reviso la programacion de educacién especial y disolviéo o combind programas que tendrian poco o ningun impacto en los
estudiantes. De hecho, el proximo afio no sera necesario un programa actual que apoye a los estudiantes de educacion especial en una escuela.
Esto se debe a que los estudiantes estan abandonando el distrito o sus ubicaciones estan cambiando.

De cualquier manera, el distrito seguira cumpliendo con los codigos y mandatos estatales. Debido a este cambio, el distrito esta ahorrando el
costo de un empleado asalariado como resultado de la aboliciéon del programa.

En otros casos, el Distrito tuvo que informar a los maestros y miembros del personal que no podian renovarlos para el afio escolar 2024-2025
debido a restricciones presupuestarias. Estas conversaciones fueron las mas dificiles y, por supuesto, causaron preocupacioén, preocupacion y
tristeza para el Distrito y nuestros empleados. No ha habido soluciones faciles. Para apoyar a los miembros salientes del equipo del Distrito
Escolar Regional Flemington-Raritan, estamos trabajando diligentemente para ayudar a nuestros educadores, asistentes de maestros y miembros
del personal de alto rendimiento a encontrar un puesto en otro distrito proporcionando cartas de recomendacién y ayudando a los empleados a
establecer contactos con colegas de otros distritos. ayudar.

Pasos para afrontar los desafios presupuestarios

Si bien los recortes son inevitables, el Distrito se esfuerza por preservar tantos puestos como sea posible. Una forma de lograrlo es mediante el
desgaste, lo que significa que el distrito puede ahorrar costos al no cubrir los puestos vacantes cuando los empleados se jubilan. También es
importante sefialar que nuestro programa preescolar ampliado no afecta nuestro presupuesto. El costo de dotar de personal a nuestros
programas preescolares ampliados, incluidos los salarios y beneficios de los maestros, asistentes y personal de apoyo de preescolar, esta
totalmente cubierto por el premio estatal preescolar ampliado que nuestro distrito recibié este afio y recibira el proximo. De hecho, sin los fondos
del subsidio de expansion preescolar, el presupuesto general del Distrito habria necesitado mantener los costos de todos los salarios y beneficios
de nuestros maestros de preescolar, por un total de $927,272. En cambio, el costo de los salarios y beneficios se trasladd de nuestro presupuesto
general a la financiacién del premio preescolar. Ademas, la adjudicacién de expansion preescolar también cubre completamente el costo de la
mejora del patio de juegos preescolar de Copper Hill, lo que equivale a $77,540. Sin el subsidio de expansién preescolar, el Distrito no podria
costear esta mejora de nuestras instalaciones de patio de recreo. Para obtener mas informacion sobre el preescolar ampliado, puede encontrar
mi carta aqui. y_una presentacion aqui.

Reducciones para reducir costos

Todavia estamos calculando los ahorros generales de nuestra primera ronda de reducciones para determinar si nuestros esfuerzos para reducir costos y lograr
poco o ningun impacto en los estudiantes equivalen a $3 millones. Hasta la fecha, hemos realizado las siguientes reducciones al presupuesto y es posible que
se necesiten mas reducciones para alcanzar los $3 millones en recortes:
* Articulos de tecnologia, incluidas computadoras, licencias de software y aplicaciones en dispositivos;
+ Desarrollo profesional, incluidas membresias en organizaciones profesionales y asistencia a
conferencias para profesores y administradores;
» Suministros y materiales, incluidos biblioteca, educacién fisica, musica y suministros de oficina; « Mas de
treinta puestos en todas nuestras escuelas y en la Oficina Central no se cubriran con un empleado; * Asistentes de Maestros;
* Maestros; * Miembros del
personal de la
oficina central; « Asistentes de cafeteria;

1 e
de metas #1: El Distrito brindara una experiencia educativa integral y rigurosa que conecte y amplie el conocimiento de los estudiantes mientras involucra y capacita a todos los estudiantes para sintetizar y

aplicar sus habilidades y comprensiones de manera significativa.

Area de objetivos n.° 2: Desarrollar la continuacién de un sistema de apoyo de varios niveles dentro del distrito para abordar las r i sociales, emoci y de salud mental de los estudiantes.

Area de objetivos n.° 3: El distrito creara oportunidades para fomentar la unidad entre la comunidad y el distrito escolar para fortalecer las asociaciones y desarrollar una responsabilidad compartida para el
éxito de los estudiantes.

Area de objetivos n.° 4: Crear un entorno de trabajo atractivo y competitivo para atraer y retener candidatos de alta calidad representativos de los diversos origenes de los estudiantes en la comunidad del
Distrito Escolar Regional Flemington Raritan.

Area de objeti n.’5: G izar que las r i fir i ydei iones estén presupuestadas para mantener y satisfacer las necesidades del distrito en crecimiento.



https://www.frsd.k12.nj.us/cms/lib/NJ01001104/Centricity/Domain/15/Preschool%20Expansion%20Award.pdf
https://www.frsd.k12.nj.us/site/handlers/filedownload.ashx?moduleinstanceid=2113&dataid=19101&FileName=Preschool%20Expansion.pdf
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« Personal subcontratado, incluido profesor de habla y lenguaje, analista de comportamiento certificado por la junta
(BCBA) y psicologo escolar
« Cerca de treinta empleados recibieron la asignacion de responsabilidades adicionales a sus salarios actuales; y * Una reduccion o
posible eliminacion del personal de apoyo contratado proporcionado a través de Soluciones Escolares Efectivas en la Escuela Secundaria
JP Case, la Escuela Intermedia Reading-Fleming y la Escuela Primaria Robert Hunter.

Priorizar la sequridad, las clases peguefias v el mantenimiento de las instalaciones A pesar de las
decisiones dificiles, el presupuesto 2024-2025 aun logra lo siguiente: « Mantener clases pequefas como se

recomienda en el Reglamento del Distrito 2312; « Mantiene nuestra proporcion de estudiantes por

maestro por debajo del promedio estatal; « Preserva las medidas de seguridad,
incluidos los seis oficiales de Clase lll. « Continda ampliando el preescolar; * Honra los
aumentos salariales segun lo designado en los

contratos; * Cubre el costo de los aumentos de transporte en autobus;

y * Aborda el mantenimiento esencial del edificio.

La audiencia publica sobre el presupuesto final se realizara en la reunion de la Junta de Educacion el 2 de mayo a las 7 p. m. en la escuela secundaria JP

Case. Los documentos presupuestarios estaran vinculados en nuestro sitio web después de la reunion.

Para obtener mas detalles, hechos y cifras del presupuesto, escanee este codigo QR:
ul

Aunque los desafios fiscales que enfrentamos en esta temporada presupuestaria parecen ocupar un “centro de atencion”, son los grandes logros de nuestros
estudiantes, la pasion de nuestros maestros, la dedicacion de nuestro personal y el apoyo de nuestras familias y comunidad los que merecen atencién. Gracias

por su inquebrantable apoyo y dedicacién a nuestro distrito escolar y al éxito estudiantil. Me siento muy honrada de ser parte de este destacado distrito escolar.

Atentamente,
Kari McGann, Ed.D.

Superintendente de Escuelas

1 e
de metas #1: El Distrito brindara una experiencia educativa integral y rigurosa que conecte y amplie el conocimiento de los estudiantes mientras involucra y capacita a todos los estudiantes para sintetizar y

aplicar sus habilidades y comprensiones de manera significativa.

Area de objetivos n.° 2: Desarrollar la continuacién de un sistema de apoyo de varios niveles dentro del distrito para abordar las r i sociales, emoci y de salud mental de los estudiantes.

Area de objetivos n.° 3: El distrito creara oportunidades para fomentar la unidad entre la comunidad y el distrito escolar para fortalecer las asociaciones y desarrollar una responsabilidad compartida para el
éxito de los estudiantes.
Area de objetivos n.° 4: Crear un entorno de trabajo atractivo y competitivo para atraer y retener candidatos de alta calidad representativos de los diversos origenes de los estudiantes en la comunidad del

Distrito Escolar Regional Flemington Raritan.

Area de objeti n°5:G izar que las r i fir i ydei iones estén presupuestadas para mantener y satisfacer las necesidades del distrito en crecimiento.


https://www.frsd.k12.nj.us/Page/20
https://www.straussesmay.com/seportal/Public/DistrictRegulation.aspx?Regulationid=2312&id=ca89f6c80de04b0fa6a75266e9cf8f26

